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Partenaire en Microfinance

OFFRE D’EMPLOI INTERNE ET EXTERNE N°

Titre du poste Auditeur informatique
Besoin 1 poste
Lieu de Prestation Goma
Positionnement Direction Générale
| Direction Direction d'Audit Interne
Catégorie professionnelle | Agent de Maitrise
Superviseur direct Directeur d’Audit Interne
Durée du Conlrit 12 Mois avec possibilité de renouvellement aprés un essai
concluant.
Date de ’Offre 18 décembre 2023
Date de Cléture 08 janvier 2024 4 minuit, heure de Goma
Statut Non éligible 2 la délocalisation.

1) DESCRIPTION SOMMAIRE DE L’INSTITUTION :

La Société de Micro-Crédit Congolais est une société de microfinance belgo-congolaise créée en 2009 &
Finitiative d’anciens cadres financiers. Agréée par la Banque Centrale du Congo par sa lettre numéro
Gouv./D.033/n°001283 du 20 Oct. 2010. SMICO-SA, elle est également enregistrée comme Société
Anonyme au registre du commerce et du crédit mobilier sous le N° RCCM CD/GOM/RCCM/16-B-003 et
son siége est basé & Goma au n°020, Avenue Vanny BISHWEKA, Q. les Volcans, Commune de Goma,
Nord-Kivu, RD Congo.

La vision de SMICO est de devenir une grande société de microfinance de référence, gérée efficacement
dans la transparence et apportant des solutions rapides et adaptées aux besoins des pauvres dans le
but de developper leurs activités génératrices de revenu et d’améliorer par conséquent, leurs conditions
de vie.

Elle a pour mission d’Offrir & ses clients des services d'épargne et de crédit adaptés a leurs besoins et
d’assurer le développement individuel et général de la population cible desservie.
Pour réaliser sa mission, SMICO-SA a démarré ses activités a Bukavu, et s'est par la suite étendue a
Goma, Uvira, Bunia, Kalemie, Kisangani, Lubumbashi et a Kolwezi. SMICO-SA envisage & terme un
développement extensif et intensif en ouvrant de nouvelles agences et en conquérant de nouveaux
marchés (micro, pefites et moyennes entreprises généralement exclus des systémes financiers
classigues).
Pour répondre a son besoin en ressources humaines et combler le poste vacant qui s'est libéré au sein
de la Direction d’Audit Intemme, la direction générale de SMICO-SA lance un appel d'offre des
candidatures internes et externes répondant aux qualifications requises, & soume! _' rs de
candidature pour le recrutement d'un Auditeur informatique. '
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2) RESUME DU POSTE :
Sous la supervision directe du Directeur d’Audit Interne, I'Auditeur informatique aura pour tiches :

= S'assurer du respect des dispositions Iégales de contrle et de supervision bancaire ainsi que de
la conformité des opérations aux politiques, procédures et instructions internes ;

= Donner une assurance raisonnable au Conseil d’Administration et a la Direction Générale sur le
degré de maitrise des risques au sein des activités auditées :

* Donner une assurance raisonnable au conseil d’administration et & la Direction Générale sur le
degre de maitrise des risques de I'environnement informatique de I'institution en ce qui concerne
le risque de la sécurité physique, de la sécurité logique, de la gestion des changements, du plan
de secours, efc. ;

* Auditer les projets informatiques mis en place par SMICO-SA ;

* Reporting.

3) CONNAISSANCES ET QUALIFICATION :

L’Auditeur informatique doit successivement remplir les conditions suivantes :

- = Etre titulaire d'un dipléme de Licence (Bac+5) dans les domaines ci-aprés : Gestion informatique,
Gestion Financiére, Sciences Commerciales, Gestion bancaire, Audit ou dans un domaine de
finance apparenté,

* Disposer de solides connaissances en informatique

= Bonne connaissance des normes internationales d’audit interne

= Bonne connaissance dans la gestion des risques informatique au sein des institution financiéres,
* Bonne connaissance de la réglementation régissant le secteur de la Microfinance

* Bonne connaissance dans la gestion des risques du Systéme d'Information et de Gestion (SIG).

4) COMMENT POSTULER :

Les dossiers des candidatures adressés au Directeur Général de SMICO SA comprenant une lettre de
motivation, un Curriculum Vitae & jour de 3 pages maximum, les copies des dipldmes et attestations de
services rendus et autres documents pertinents, la copie de la carte d'identité et la carte ’'ONEM pour
les candidats sans emploi devront étre envoyés exclusivement & I'adresse électronique suivante :

recrutement@smico.org au plus tard le 08 Janvier 2024 a minuit (héure de Goma) en mentionnant
obligatoirement le numéro de loffre « 09/OE-SMICOIDGI2023 » comme objet du mail.

5) NOTES IMPORTANTES :

Les dossiers incomplets et ne respectant pas les consignes d’application seront automatiquement
déclassés et ne seront pas analysés ;
Les dossiers des candidatures seront soumis dans un seul fichier Word ou PDF. Un dossier présenté sous
un format non admis (comme JPG ou un autre format en plusxeurs fichiers séparés) sera automatiquement
déclassé ;
M Seuls les candidats répondant aux critéres de la pré-sélection seront contactés pour participer aux
différents tgsis.d’embauche. :
fentEisaa \ 'opportunité dembau e-sera-atiribuée a une femme. C'est pourquoi les

s répondant aux crit es sont fvo nt encouragées.
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